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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Alexandra Amparo Sierra Rojas

No de contrato: No. CO1.PCCNTR. 6509848

Periodo: Octubre de 2024

Supervisor del Contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de
septiembre - octubre de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién Profesional Integral

2. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

3. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagodgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

6. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién
y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

10. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la gctualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
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Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de cada una
de ellas.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacion profesional
integral).

Planeacion de formacién profesional (Programa de formacion, planeacion pedagogica, plan de
trabajo concertado, instrumentos de evaluacién) del instructorcargado en el link asignado por la
coordinacion académica.)

Informacién del proceso formativo segun obligaciones.

Fecha: 16/09/2024

Ficha: 2996294

Programa: Electricista Industrial

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Evaluado SI

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evaluado SI

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Evaluado Sl

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluado Sl

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar diferentes situaciones de problema o aquellas
necesidades que perciba en su comunidad, sector productivo, barrio, centro de formacién, que usted
considere se puedan solucionar, lea las situaciones identificadas por sus compafieros y trate de
identificarse con algunas de ellas. Descripcion de la sesion: Socializacion de taller en cuanto a las
necesidades en el entorno que afectan los derechos fundamentales para un desarrollo sostenible-
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EVIDENCIA ASISTENCIA
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Fecha: 30/09/2024

Ficha: 2996294

Programa: Electricista Industrial

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Evaluado Sl

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evaluado Sl

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Evaluado SI

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluado Sl

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los mecanismos que permiten la exigibilidad de
los derechos del trabajo, en el contexto laboral de acuerdo a normatividad legal vigente. Descripcion
de la sesion: Elaborar un derecho de peticion basado en un caso laboral y elaborar una accién de
tutela basado en un caso donde se vea afectado un derecho fundamental.

EVIDENCIA FORMACION
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Ficha: 2769498

Fecha: 13/09/2024

Programa: Gestion de Empresas Agropecuarias.

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la constitucion politica y los convenios internacionales.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los mecanismos que permiten la exigibilidad de
los derechos del trabajo, en el contexto laboral de acuerdo a normatividad legal vigente. Descripcion
de la sesioén: Elaborar un derecho de peticién basado en un caso laboral y elaborar una accién de
tutela basado en un caso donde se vea afectado un derecho fundamental.

EVIDENCIA FORMACION
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Ficha: 2769498

Fecha: 20/09/2024

Programa: Gestion de Empresas Agropecuarias.

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la constitucion politica y los convenios internacionales.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar diferentes situaciones de problema o aquellas
necesidades que perciba en su comunidad, sector productivo, barrio, centro de formacién, que usted
considere se puedan solucionar, lea las situaciones identificadas por sus compafieros y trate de
identificarse con algunas de ellas. Descripcion de la sesion: Socializacion de taller en cuanto a las
necesidades en el entorno que afectan los derechos fundamentales para un desarrollo sostenible-
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Ficha: 3050432

Fecha: 18/09/2024

Programa: Instalaciones

Eléctricas en Vivienda

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social

PAP. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.

Evaluado Sl

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los mecanismos que permiten la exigibilidad de
los derechos del trabajo, en el contexto laboral de acuerdo a normatividad legal vigente. Descripcién
de la sesion: Elaborar un derecho de peticidn basado en un caso laboral y elaborar una accién de
tutela basado en un caso donde se vea afectado un derecho fundamental.

EVIDENCIA FORMACION
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Fecha: 19/09/2024

Ficha: 2931507

Programa: Gestion Contable y de Informacion Financiera

Competencia: Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir
del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1. evaluado SI

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

RAP2 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

RAP3 evaluado: NO

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

RAP 4Evaluado: NO

Actividad de aprendizaje: Se inicia la sesién planteando generalidades sobre ética, moral,
dignidad cultura de paz y dimensiones humanas.

Descripcion de la sesion: Seguidamente los aprendices conformaron grupo de aproximadamente 5
personas, quienes realizaron su conceptualizacion de los términos anteriormente nombrados,
esta conceptualizacion la realizaron teniendo en cuenta las  opiniones de algunos aprendices.

EVIDENCIA FORMACION
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Fecha: 03/10/2024

Ficha: 2931507

Programa: Gestion Contable y de Informacién Financiera

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir
del bien comin como aporte para el desarrollo social.

RAP1. evaluado SI

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

RAP2 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

RAP3 evaluado: NO

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

RAP 4Evaluado: NO

Actividad de aprendizaje: - Se entrega documento con el tema de desarrollo sostenible y sus
objetivos, teniendo en cuenta la ética de cada uno. Descripcion de la sesién: El aprendiz debe
hacer un andlisis de como la ética de las personas  en una empresa influye a que se trabaje en
conseguir estos objetivos. Se finaliza escuchando las opiniones y reflexiones de los aprendices.

EVIDENCIA FORMACION
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Ficha: 3095470

Fecha: 08/10/2024

Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos  fundamentales.
Descripcion de la sesion: Socializacion de los derechos humanos y los mecanismos que existen
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video).

EVIDENCIA FORMACION
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Ficha: 2996131

Fecha: 02/10/2024

Programa: Produccion Agricola

Competencia: Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir
del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1. evaluado NO

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

RAP2 evaluado: NO

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

RAP3 evaluado: NO

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

RAP 4Evaluado: NO

Actividad de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Descripcion de la sesién: Se realiz6 un taller lectura sobre la dignidad y los derechos vulnerados.

EVIDENCIA FORMACION
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Ficha: 2996131

Fecha: 09/10/2024

Programa: Produccion Agricola

Competencia: Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizajel: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir
del bien comin como aporte para el desarrollo social.

RAP1. evaluado NO

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

RAP2 evaluado: NO

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

RAP3 evaluado: NO

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

RAP 4Evaluado: NO

Actividad de aprendizaje: Determinar la importancia de los conceptos a tratar durante la guia.
Descripcion de la sesion: Se entrego a los aprendices el glosario para que investigaran su

definicion y luego hacer un juego de intercambio de palabras donde cada grupo debia saber su
significado.

EVIDENCIA FORMACION
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Ficha: 3094763

Fecha: 03/10/2024

Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos  fundamentales.

Descripcion de la sesién: Socializacion de los derechos humanos y los mecanismos que existen
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video).

EVIDENCIA FORMACION

-_— . }
"\-‘& ﬁ" __',-" o1 s | |1
3 4 ' 1

-

03/10/2024

EVIDENCIA ASISTENCIA
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EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
EN EJECUCION

oz/10/2024a

os/1z2/z2024a

Nombre — |Apellidos = oot

cc [mrooeoissss JUAN SEBASTIAN CANAS SAMBONI

cc [Mooce==295735 MIGUEL ANGEL BETANCOURTH MONSALVE

=c [Aocoe==03a= JUAN CAMILO SONZALEZ MARTINE =

=cC [[Ao=55=290=18 COoONY ANDREA PINTO HINES TROZA

cc[Axaiz1ao3=28 JHOAN ALEJO RENDON MEJIA

cc[Aii=z1a5965 VALENTINA BARBOSA OSPINA

cc [Aii==ss87a5 SANTIAGO ARENAS MORA

[S=] EEERI=T=I=1=ER=] NICOLAS RODRIGUEZ GARCIA
<cusAa

XmXx X XxXxxxx

cc[ax1ai=z391163 SARA ISABELLA SIL SANCHEZ

Ficha: 3094763
Fecha: 10/10/2024
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Actividad de aprendizaje: Determinar la importancia de los conceptos a tratar durante la guia.
Descripcion de la sesién: Se entreg6 a los aprendices el glosario para que investigaran su definicion
y luego hacer un juego de intercambio de palabras donde cada grupo debia saber su significado.

EVIDENCIA FORMACION

10/10/2024
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EVIDENCIA ASISTENCIA

Ficha de Caracterizacion: 3094763
Denominacion: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: o3/10/2024
Fecha Fin: os/12/2024
T _— |NGmero de bocumenj — |Nombre — [Apellidos = 3-oct 10-oct
Cccfioo6o15858 JUAN SEBASTIAN CARNAS SAMBONI =< =<
CccC 1006229735 MIGUEL ANGEL BETANCOURTH MONSALVE = =
cc [1o062303a=2 JUAN CAMILO GONZALEZ MARTINEZ < _
ccfioz25529218 CONY ANDREA PINTO HINES TROZA < =<
Cccfii1121a9328 JHOAN ALEJO RENDON MEJIA =< =<
Ccc 1112149965 VALENTINA BARBOSA OSPINA - -
ccfiiiz388745 SANTIAGO ARENAS MORA < -
ccfii1i1=z389319 NICOLAS RODRIGUEZ GARCIA

EXCUSA X

Ficha: 3091887

Fecha: 04/10/2024

Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos

fundamentales.

Descripcion de la sesién: Socializacién de los derechos humanos y los mecanismos que existen
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video).

EVIDENCIA FORMACION

04/10/2024
EVIDENCIA ASISTENCIA

a
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL. TRABAJO
EN EJECUCIoN

oasio/zoz=a
z2=/3131/z0=2a
PRESENCIAL
76 - REGIONAL VALLE

a-oct 11-oct
TOoSE DANVID MORENO VASOUE= ><
TOFFER YESSID RAMIRE = HINE S TIRO=/A | >< ><
ANDRES EELIEE VELASCO A A TA > >
EDOWWIN MAURICIO SRUE SO PIE DRA T A >< ><
SO IAN ANDRE S CUERVO JURADO >< ><
BRAY AN S TEVEN MO RE NS I TA >< ><
SHON FRE DY SUERRERCO MILLAN >< ><
FRANCISCO JAVIER [GUERRERO CARNYN AJAL|>< ><
LU IS ALEFREDOS MAN=ANCO GOME = >< ><
CESAR AUGUS TO MUNO= CABRERA >< ><
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Ficha: 3091887 A

Fecha: 11/10/2024

Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Determinar la importancia de los conceptos a tratar durante la guia.

Descripcion de la sesion: Se entreg6 a los aprendices el glosario para que investigaran su definicion
y luego hacer un juego de intercambio de palabras donde cada grupo debia saber su significado.

EVIDENCIA FORMACION

11/10/2024

EVIDENCIA ASISTENCIA

Ficha de zZooi1s87

cogigo: Taza110315=3

version: a

Denominacién: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Estado de la EN EJECUCION

Fecha Inicio: oas/i10/z20z24a

Fecha Fin: 22/11/20=24a

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

i
0
0
"

0
0
"

=c 1 o006ez2s58a53 |gosE DaviID MORENO VASOQUEZ=
=c 1059450840 |IOFFER YESSID RAMIREZ HINES TROZA
= 1061142040 [ANDRES EELIPE VELASCO ZAPATA

c—c 2225001 [EDWIN MAURICIO CSRUESO PIEDRAHITA
c—c 230138 IJHOJIAN ANDRES CUERVO JURADO

c—c = aa7z= BRAY AN STEVEN MORENO PINTA

c—c 11144834492 [JHON FREDY SUERRERO MILLAN
cc 14695370 FRANCISCO JAVIER [GUERRERO CARVAJAL

XX XXXXXXXX
XX XXXXXXX :

c—c 16866570 LUIS ALEFREDO MANZANO GOMEZ=
c—c 5823335 CESAR AUGUS TO MURNO= CABRERA

Ficha: 3091890

Fecha: 04/10/2024

Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
15
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RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos

fundamentales.

Descripcion de la sesién: Socializacion de los derechos humanos y los mecanismos que existen
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video).

EVIDENCIA FORMACION

04/10/2024

EVIDENCIA ASISTENCIA

Ficha de Caracterizaciéon: 3091890
i EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
EN EJECUcCION
oa/io/zoza
2z2/11/20=24a

— [Nombre — [Apellidos =
=c [1oo06=1095=1 LINA FERNANDA BONILLA PALECHOR

a-oct

X X

=< [APoo6=1096=2 DANIEL FERNANDO QUINTANA PUENTES

=< [A1o7507=208 RO ><ANA CLAGOS MANZANG

B EEEEI=T-E 1= JUAN PABLO AGCUDELO FRANCO

=c [111=o5765= DIANA MILENA LoPE=Z LOPEZ=

=c [AL11=o6e=oss DUVAN ARLE Y LoPE= RUBIANG

=< [A1is07=3876 FABIAN ANDRES GCRAJALES CEBALLOS

=< [Ai1is0829a6 LiINA MARIA DIAZ LOPE=

XX X XXX

=< [Li150s9713 ALVARSO STIVEN TARAMILLO ME DINA

Ficha: 3091890

Fecha: 04/10/2024

Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
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de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Determinar la importancia de los conceptos a tratar durante la guia.

Descripcion de la sesion: Se entrego6 a los aprendices el glosario para que investigaran su definicion
y luego hacer un juego de intercambio de palabras donde cada grupo debia saber su significado.

EVIDENCIA FORMACION

EVIDENCIA ASISTENCIA

Focha dol Reporta: ©=/1i0/202A
Ficha de Caracterizacion: sooi1s90

— [Nombre — |Apeilidos
=< [Riooe=z1095=1 TINA FERNANDA BEONILLA PALECHOR

— a-oct 11-oct

X

=< [iooe=1096= CANIEL FERNANDO SUINTANA PUENTES

X

=< [iiorso7s=os RO >ANA CAGOS MANZANS

- Aaiizsoii=s SUAN PABLS AGUDELO FRANGCO

XXX XXXXXX

=c [i1ii=o5768 DIANA MILE NA ToPEZ LOPEZ=

=< it BUVAN ARLEY ToPE=Z RUBIANS

=< [iiisor=s76 FABIAN ANDRES CSRAJALES CEBALLOS

=< [iiisos=9a6 LINA MARIA DAz LOPEZ

X X X X X X

=< [Aiisoso7sais ALVARSD STIVEN SARAMILLO ME DINA

Otras Obligaciones Contractuales
3. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

17
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23/09/2024

Semana de Alistamiento

Actividad: Programacion instructores, emision de juicios de evaluacion, revision y aprobacién de
proyectos formativos nuevos.

Evidencia

Evidencia Asistencia

24/09/2024

Semana de Alistamiento
Actividad: Programacion instructores, emision de juicios de evaluacion, revision y aprobaciéon de
proyectos formativos nuevos.

Evidencia

18
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25/09/2024

Semana de Alistamiento

Actividad: Programacion instructores, emision de juicios de evaluacion, revision y aprobaciéon de
proyectos formativos nuevos.

Evidencia

26/09/2024
Semana de Alistamiento

Presentacion guias y procedimientos en torno a la gestion curricular: GFPI-G-046 guia gestion
curricular del catalogo de programas de FPI, gfpi-p-026 gestion curricular del catadlogo de programas
de formacion profesional integral.

Evidencia

19
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27/09/2024

Semana de Alistamiento

Presentacion bienestar al aprendiz: Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz PNIB, Ruta de
Prevencién de la Desercién de los Aprendices, Reglamento del Aprendiz.

Evidencia

Evidencia
o s MES CECEDEL ASO 2o2acg— — A .o
S = S N ha e Tore %m:ng - S ———
=1 e Tg\m““_ = = e = Sea e Bl
VATt n |749591532 ~ Do TS50 © benaasd - ———
= NcmChlis o T S S bﬁ»k e O <ok Hoecs S Jac !
3% d.o cxe. Alcair e = = Ggicror e oaonasce = %
g BREE ST prsersoéy -~ T ETE T e = > Gray 72 — | ===
S Trsantn wvefir FYEEDT 20 = STocr co XBLRELT < !
I’ -
B - | 1
i D - | 1
o 1 1
O aciero com o Lay 2581 Ge 2033 Protecesin de Detos Persomates. =t Servicn Nacoat 0= e w - - tos Sores
e e e e s o e St ===, =
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7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asicomo del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

& uTC 5
< siema rojas

Blsqueda ¥  Mis procesos ¥ Mena ¥ Buscar.

contste: — VEr contrato

o = Meni — Adm

kB nformacion general @ Cancelar = | Ewvaluacién de la Entidad Estatal | =

) Condiciones
VER CONTRATO

kR Bienes y servicios Ejecucién del Contrato
L) Documentos del Proveedor blanke
[ Documentos del contrato Porcentaje Recepcién de articulos
B Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
[ Informacion presupuestal
[] Pago 001 31/07/2024 12:00 PM (u7c -5 20,00 31/07/2024 12:00 PM wic -5 20,00 Confirmado Ver
(7) Eiecucion del Contrato horas)
P 002 40,00 31/08/2024 12:00 PM (TG -5 40,00 Confirmad Ver
[:§) Modificaciones del Contrato “ s ’ ree] ’ ’ ontrmade ¢
[ incumpiimisnios ° Pago 003 30/09/2024 12:00 PM (urc -5 50,00 30/09/2024 9:00 AM 50,00 Confirmado Ver
horas) horas)
[] Pago 004 31/10/2024 12:00 PM (u7c -5 80,00 = Pendienie Ver
(] Pago 005 30/11/2024 12:00 PM (u7c -5 90,00 = Pendienie Ver
@ Pago 006 10/12/2024 12:00 PM (uTc -5 100,00 = Pendiente Ver

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

- SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAIE - SEMA -
= L f [ ] q o

Hace constar:

Que 1 Srf=] ALEMANDRA AMPARD SIERAA ROIAS Sentificedofz] con cidula de ciussdenia 51532764

resiizd el dis 137072022 s incucciGn en Seguridesc y Sslud =0 el Trabsjo de |z enticed y sprobS i

respective swsluscidn.
L= pressnte constancis tiEne vaiaes pars spsicacidn y uso = interics os l= emticea, con el Tin Qe car
cumplimienta 8l Decreto 1072 de 2045, Libre 2, Parte 2. Tituwlo 4, Copitulo 6, Articulo 2.2.4.6.24..
Fardmrato 2

Compromi=so SST:

Vo ALEXANDRA AMFARC SIERRA ROWAS Iosntificacals] com cédula oe ciudacania SLS21753 me
compromets & csr cumplimients 8 85 onligaciones a0 Semuridac y SAlLa en el Transjo (Decr
207z z0LS)

1. Procursrel cuidada integral o= mi ssiug.

2. Cortas con las elementos de prot=ccién persanel mecesarios pars sjecutac la actuicdsd cantratade,

pars 1o cusl BsumicE Tu cozTo.

3. Informar = fos contratantss ks Ocurrendia e incidentes, aotidentes de trabajo § enfermedades
lmbarales.

4. Fartcipar en las actuicades o= Frevencidn y Fromocidn onganizacss por i0s comtratanes, 1os Comités

Faritarics de Seguridad y S=iud en sl Trabejo o Vigiss Ocupscionaies o Is Administradors o= Riesgos

Leabarsies.

Aleral

Dependencia o= Ssguriged y S2iud en =l Trabejo — Ssoretass S=nensi - SENA
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el 5r(a) ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 31641764 el dia 12/87/2824 aprobd la respectiva evaluacidn de

apropiacidon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene walidez al interior de la entidad, en 1la
generacidn de una cultura institucional incluyente, como accidn afirmatiwva
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SEMNA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

10. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestiébn documental de cada una
de ellas.

Certificado: En vigencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Crumprlimicrnto del Decreto 1072 de 2015
Certificado do Competencia Laboral a
ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS

b Eaborat en tu

Oricntar formacién presencial de acucrdo con procedimicntos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

b= 2OIOIOIE - Versice
En testimonio de lo antedior. sefivwa of presente en GUADALATARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Ocrubve de dos mil seintitres (2023)
Firmado Digitalmente por
MAUIR IC IO GOMEZ FAF AR
S i receor € FNTRO AGROPEC LA RIO DI BSUGA

22

DO-F-012 V06



SENA

N

. - Se valoran los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién-

Ficha: 2996294

Programa: Electricista Industrial

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado Si

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado Si

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado Si

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado Si

|Ficha de Carax:llarizaci()n:|2995294

Cégigo: 832102
Version: 1
Denominacién: ELECTRICISTA INDUSTRIAL
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 08/07/2024
Fecha Fin: 07/10/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Documen’_ |Na _ |Nombr ,_lApeIIidos - lElado - |Competencia _t|Resultado de Aprendizaje _x|Juicio de Evaluacion [
Tl 1019 |[NICOLAS|DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del [623566 - 1- RECONOCER EL APROBADO
6057 trabajo en el marco de la constitucidn TRABAJO COMO FACTOR DE
it L L LAOVILINAD SOCIAL
cc 1037 [JAMES |URREGO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |623566 - 1- RECONOCER EL APROBADO
5034 |DAVID trabajo en el marco de la constitucidn TRABAJO COMO FACTOR DE
a0 it I L LAOVILINAD SOCIAL
cc 1058 |EDUAR  |MEDINA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |623566 - 1- RECONOCER EL APROBADO
5463 |ALEJAN trabajo en el marco de la constitucién TRABAJO COMO FACTOR DE
1 Inpn it I L LAOVILINAD SOCIAL
cc 1062 IMARIO _1GIRON CRUZ EN FORMACION 38558 - Eiercer derechos fundamentales del 1623566 - 1- RECONOCER EL APROBADO

Ficha: 2948492

Programa: Cultivos Agricolas

Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

RAP.

-Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de
los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.
Evaluado Si

-Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con vision prospectiva.

Evaluado Si

-Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores
universales.
Evaluado Si
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- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de
los procesos de aprendizaje.
Evaluado Si

-Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y social.

Evaluado Si

Esti _'|Competencia r|Resultado de Aprendizaje x|Jul y|Fecha y Hora del Juicio Evaluative |_]Funcienarie que registro el juicio evaluativo

EN |1-PROMOVER LA 455174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA
|INTER ACCION INANEA NE ACHERNO 0NN | AS CIRCHNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION  |0RA

EN |1-PROMOVER LA 458174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA

ENR |INTERACCIAN INANEA DF ACIIERNO CON | AS CIRCIHINSTANCIAS DFL CONTEXTO Y CONVISIAN  |ORA

EN |1-PROMOVER LA 455174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA

EOR |INTERACCIAN INANEA DF ACIERNO CON | AS CIBCHINSTANCIAS DFI CONTEXTO Y CONVISION |ORA

EN |1-PROMOVER LA 458174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA

EOR |INTERACCION INANEA DE ACIIERNO CON I AS CIRCHINSTANCIAS DE| CONTEXTO Y CONVISION  |oRa

EN |1-PROMOVER LA 458174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA

ENR |INTERACCIAN INANEA DF ACIIERNO CON | AS CIRCIHINSTANCIAS DFL CONTEXTO Y CONVISIAN  |ORA

EN |1-PROMOVER LA 455174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA

EOR |INTERACCIAN INANEA DF ACIERNO CON | AS CIBCHINSTANCIAS DFI CONTEXTO Y CONVISION |ORA

EN |1-PROMOVER LA 458174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA

EOR |INTERACCION INANEA DE ACIIERNO CON I AS CIRCHINSTANCIAS DE| CONTEXTO Y CONVISION  |oRa

EN |1-PROMOVER LA 458174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA

ENR |INTERACCIAN INANEA DF ACIIERNO CON | AS CIRCIHINSTANCIAS DFL CONTEXTO Y CONVISIAN  |ORA

EN |1-PROMOVER LA 455174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA

EOR |INTERACCION INANEA DF ACIERNO CON | AS CIBCHINSTANCIAS DFI CONTEXTO Y CONVISION |ORA

EN |1-PROMOVER LA 458174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARD SIERRA

EOR |INTERACCION INANEA DE ACIIFRNO CON I AS CIRCHINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION  |oRa

EN 458174 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |APR |20/09/2024 16.39 a CC 31641764 - ALEXANDRA AMPARO SIERRA

Ficha: 3050432

1- PROMOVER LA

Programa: Instalaciones Eléctricas Para Viviendas.
Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Rap: - Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.
RAP Evaluado Si

zacidn:

3050432
"E32236
1

INSTALACIONES ELECTRICAS PARA WIVIENDAS |

1 de Caracterizacién: ER EJECUCION

nacidn:

ion:

08i07¢2024
0FON2025
FRESENCIAL

76 - REGIOMAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Nimero de ~ [Mombre + [Apellidos ~ [Estado Competencia + [Resultado de ~ [Juicio de _¥[Fecha § Hora del Juicio ~ [Funcionario que registio el juicio evaluativo

oeziaz UINA FERNANDA | BOMILLA PALECHOR ENFORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION | 452725 - ASUMIR ACTITUDES| APROBADD R CC F1641764 - ALERANDRA AMP AR SIERRA ROUAS
IDAKEA COMSIGO MISMO, CON - | CRITICAS ,

TteznsEz DANEL QUINTARA FUENTES ENFORMACION T~ PROMOYER LA INTERACCION | 452726 - ASUMIR ACTTUDES| APROEA0D EEEET CC 31641764 - ALERANDRA AMP AR SIERRA ROJAS

FERKNANDD IDENEA CONSIGO MISMO, CON | CRITICAS,

Torourane RORANE, LAGOS MANZAND ENFORMACION 1~ PROMOYER LA INTERACCION | 452725 - ASUMIR ACTITUDES| ARROBADD 2510320241616 3 CC 31641764 - ALERANDRA AME AR SIERRA ROAS
IDENEA CONSIGO MISMO, CON | CRITICAS,
\oc oo b

Tizsanzs JUANFAELD | AGUDELD FRANCO ENFORMACION - PROMOYER LA INTERACCION | 452725 - ASUMIR ACTTUDES| APROBADD ZHIBZ0Z4 616 3 CC 31641764 - ALERANDRA AN ARD SERRA RS
IDENEA CONSIGO MISMO, CON - | CRITICAS,

Tizatveez CIANATILENA | LOFEZ LOPEZ ERFOAMACION - PROMOYER LA INTERACCION | 452725 - ASUMIF: ACTTUDES| APROEADD ZEIGENZE 16,16 3 TC S1641764 - ALERANDRA AME AR SERRA FLLAL
IDEKEA CONSIGO MISMO, CON | CRITICAS,

Tizassaes CUVAN ARLEY | LOFEZ FUELAND ERFOAMACION T~ PROMOYER: LA INTERACCION | 452725 - ASUMIR ACTITUDES| APROBADIC ZEIGIENZE 616 & CC 31641764 - ALEAANDRA AME AR SERRA LAY
IDONER CONSIGO MISMO, CON - | CRITICAS,

TIGORGE & TAGUEL ANGEL | BASTIDAS GRANADA ERFOAMACION T~ PROMOWER: LA INTERACCIGN | 452725 - ASUMIR ACTITUDES| APROEADC ZEIGIENZE 616 & CC 31641764 - ALEAANDRA AME AR SERRA LAY

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha: 21/09/2024
Actividad: Reunion de instructores transversales para verificacion de programacion.

EVIDENCIA

DO-F-012 V06

24



EVIDENCIA DE ASISTENCIA
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