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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Nombre Contratista: Alexandra Amparo Sierra Rojas 

No de contrato: No. CO1.PCCNTR. 6509848 

Periodo: Octubre de 2024 
Supervisor del Contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de 
septiembre - octubre de 2024 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación Profesional Integral 
 
2. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
3. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
 
6. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 
 
7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo. 
 
10. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
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Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una 
de ellas. 
 
12. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación profesional 
integral). 
Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, plan de 
trabajo concertado, instrumentos de evaluación) del instructor cargado en el link asignado por la 
coordinación académica.) 

Información del proceso formativo según obligaciones. 

Fecha: 16/09/2024  
  Ficha: 2996294 

Programa: Electricista Industrial 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
Evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio    
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
Evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la   
constitución política y los convenios internacionales. 
Evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
Evaluado SI 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar diferentes situaciones de problema o aquellas 
necesidades que perciba en su comunidad, sector productivo, barrio, centro de formación, que usted 
considere se puedan solucionar, lea las situaciones identificadas por sus compañeros y trate de 
identificarse con algunas de ellas. Descripción de la sesión: Socialización de taller en cuanto a las 
necesidades en el entorno que afectan los derechos fundamentales para un desarrollo sostenible- 
 
EVIDENCIA FORMACION 

 
16/09/2024 
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 

Fecha: 30/09/2024  
  Ficha: 2996294 

Programa: Electricista Industrial 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
Evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio    
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
Evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la   
constitución política y los convenios internacionales. 
Evaluado SI 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
Evaluado SI 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los mecanismos que permiten la exigibilidad de 
los derechos del trabajo, en el contexto laboral de acuerdo a normatividad legal vigente. Descripción 
de la sesión: Elaborar un derecho de petición basado en un caso laboral y elaborar una acción de 
tutela basado en un caso donde se vea afectado un derecho fundamental. 
 
EVIDENCIA FORMACION 

 
30/09/2024 
 
EVIDENCIA ASISTENCIA 
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Ficha: 2769498 
Fecha: 13/09/2024 

Programa: Gestión de Empresas Agropecuarias. 

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en 
el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo 
con la constitución política y los convenios internacionales. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
Evaluado No 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los mecanismos que permiten la exigibilidad de 
los derechos del trabajo, en el contexto laboral de acuerdo a normatividad legal vigente. Descripción 
de la sesión: Elaborar un derecho de petición basado en un caso laboral y elaborar una acción de 
tutela basado en un caso donde se vea afectado un derecho fundamental. 
 

EVIDENCIA FORMACION 

 
13/09/2024 
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 

Ficha: 2769498 
Fecha: 20/09/2024 

Programa: Gestión de Empresas Agropecuarias. 

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en 
el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo 
con la constitución política y los convenios internacionales. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
Evaluado No 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar diferentes situaciones de problema o aquellas 
necesidades que perciba en su comunidad, sector productivo, barrio, centro de formación, que usted 
considere se puedan solucionar, lea las situaciones identificadas por sus compañeros y trate de 
identificarse con algunas de ellas. Descripción de la sesión: Socialización de taller en cuanto a las 
necesidades en el entorno que afectan los derechos fundamentales para un desarrollo sostenible- 

 

EVIDENCIA FORMACION 
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 

Ficha: 3050432 
Fecha: 18/09/2024 
Programa: Instalaciones 
Eléctricas en Vivienda 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social  
PAP. Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 
problemas de carácter productivo y social.  
Evaluado SI 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los mecanismos que permiten la exigibilidad de 
los derechos del trabajo, en el contexto laboral de acuerdo a normatividad legal vigente. Descripción 
de la sesión: Elaborar un derecho de petición basado en un caso laboral y elaborar una acción de 
tutela basado en un caso donde se vea afectado un derecho fundamental. 

 

EVIDENCIA FORMACION 

 
18/09/2024 

 

EVIDENCIA ASISTENCIA 
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Fecha: 19/09/2024 
Ficha: 2931507 
Programa: Gestión Contable y de Información Financiera 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de  acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario  a partir 
del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1. evaluado SI 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: SI 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: NO 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores 
éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: NO 

Actividad de aprendizaje: Se inicia la sesión planteando generalidades sobre ética, moral,       
dignidad cultura de paz y dimensiones humanas.  

  

Descripción de la sesión: Seguidamente los aprendices conformaron grupo de  aproximadamente 5 
personas, quienes realizaron su conceptualización de los términos     anteriormente nombrados, 
esta conceptualización la realizaron teniendo en cuenta las    opiniones de algunos aprendices. 

    

EVIDENCIA FORMACION 

 
19/09/2024 
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 
Fecha: 03/10/2024 
Ficha: 2931507 
Programa: Gestión Contable y de Información Financiera 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de  acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario  a partir 
del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1. evaluado SI 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: SI 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: NO 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores 
éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: NO 

Actividad de aprendizaje: - Se entrega documento con el tema de desarrollo sostenible y sus     
objetivos, teniendo en cuenta la ética de cada uno.   Descripción de la sesión: El aprendiz debe 
hacer un análisis de cómo la ética de las personas     en una empresa influye a que se trabaje en 
conseguir estos objetivos. Se finaliza escuchando     las opiniones y reflexiones de los aprendices. 

 

EVIDENCIA FORMACION 

 
03/10/2024 
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 
 
Ficha: 3095470 
Fecha: 08/10/2024 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos       fundamentales. 

Descripción de la sesión: Socialización de los derechos humanos y los mecanismos que existen 
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video). 

 

EVIDENCIA FORMACION 

 
08/10/2024 
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 
Ficha: 2996131 
Fecha: 02/10/2024 
Programa: Producción Agrícola 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de  acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario  a partir 
del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1. evaluado NO 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: NO 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: NO 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores 
éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: NO 
Actividad de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores     
éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
Descripción de la sesión: Se realizó un taller lectura sobre la dignidad y los derechos vulnerados.  
 
 
EVIDENCIA FORMACION 

 
02/10/2024 
 
EVIDENCIA ASISTENCIA 
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Ficha: 2996131 
Fecha: 09/10/2024 
Programa: Producción Agrícola 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de  acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario  a partir 
del bien común como aporte para el desarrollo social. 
RAP1. evaluado NO 
Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
RAP2 evaluado: NO 
Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
RAP3 evaluado: NO 
Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores 
éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
RAP 4Evaluado: NO 
Actividad de aprendizaje: Determinar la importancia de los conceptos a tratar durante la guía.  
Descripción de la sesión: Se entregó a los aprendices el glosario para que investigaran su 
definición y luego hacer un juego de intercambio de palabras donde cada grupo debía saber su 
significado. 
 
EVIDENCIA FORMACION 

 
09/10/2024 
 
EVIDENCIA ASISTENCIA 
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Ficha: 3094763 
Fecha: 03/10/2024 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos       fundamentales. 

Descripción de la sesión: Socialización de los derechos humanos y los mecanismos que existen 
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video). 

 

EVIDENCIA FORMACION 

 
03/10/2024 

 

EVIDENCIA ASISTENCIA 

Reporte de Inscripciones

Código Ficha 2996131- 3045043

Programa de Formación PRODUCCIÓN AGRÍCOLA

Identificación Nombre 2/10/2024 9/10/2024

CC - 1129004560 ANGIE TATIANA UTIMA CANO X X

CC - 1114238502 ANYELI KARINA BUSTAMANTE RUALES X X

CC - 1113978818 DYLAN FELIPE RUALES CASTILLO X X

TI - 1114878835 JAZBLEIDY MARTINEZ BERMUDEZ X X

TI - 1112150537 JOSEPH NIKOLAI SAAVEDRA BOCANEGRA X X

CC - 1006494111 JUAN DAVID BOLÍVAR CATAÑO X EXCUSA

CC - 1113693157 JUAN SEBASTIAN ESTRADA LUCUMI X X

CC - 1006219937 KAREN DAYANNA MATERON GONZALEZ X X

TI - 1114818117 KAREN SOFIA PALACIOS OREJUELA X X

TI - 1113282130 KEVIN ANDRES RIOS JURADO X X

CC - 1114451431 LAURA SOFIA DOMINGUEZ MUÑOZ X

CC - 1114875738 MARIA ISABEL RAMIREZ GAMBOA X X

TI - 1114452124 MARÍA JOSÉ SANCHEZ FRADES X X

CC - 1114238716 MARIANA ESCOBAR VELEZ X X

TI - 1112150895 MARTIN ALEJANDRO BORDON PLAZA X X

CC - 1117350381 MELANY JISSEL DURAN GRAJALES X X

CC - 1116071375 MIGUEL ANGEL CARVAJAL GARCIA X X

TI - 1110041265 SANTIAGO MARIN MARIN X X

TI - 1114817824 SEBASTIAN BEDOYA SANCHEZ X X

CC - 1112389152 VERONICA ANDREA MACHADO CASTAÑEDA X X

TI - 1027525248 YULIANA VALENTINA GARCIA GUARNIZO X X
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Ficha: 3094763 
Fecha: 10/10/2024 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 
Actividad de aprendizaje: Determinar la importancia de los conceptos a tratar durante la guía.  
Descripción de la sesión: Se entregó a los aprendices el glosario para que investigaran su definición 
y luego hacer un juego de intercambio de palabras donde cada grupo debía saber su significado. 

 

EVIDENCIA FORMACION 

 
10/10/2024 

 

 

 

 

Tip

o 

Número de Documento Nombre Apellidos 3-oct

CC 1006015858 JUAN SEBASTIAN CAÑAS SAMBONI
X

CC 1006229735 MIGUEL ANGEL BETANCOURTH MONSALVE
X

CC 1006230342 JUAN CAMILO GONZALEZ MARTINEZ
X

CC 1025529218 CONY ANDREA PINTO HINESTROZA
X

CC 1112149328 JHOAN ALEJO RENDON MEJIA
X

CC 1112149965 VALENTINA BARBOSA OSPINA
X

CC 1112388745 SANTIAGO ARENAS MORA
X

CC 1112389319 NICOLAS RODRIGUEZ GARCIA
EXCUSA

CC 1112391163 SARA ISABELLA GIL SANCHEZ
X

Ficha de Caracterización: 3094763

Fecha Inicio: 03/10/2024

Fecha Fin: 05/12/2024

Denominación: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 

Ficha: 3091887 

Fecha: 04/10/2024 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos       
fundamentales. 
Descripción de la sesión: Socialización de los derechos humanos y los mecanismos que existen 
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video). 

EVIDENCIA FORMACION 

 
04/10/2024 

EVIDENCIA ASISTENCIA 

 

Tip

o 

Número de Documento Nombre Apellidos 3-oct 10-oct

CC 1006015858 JUAN SEBASTIAN CAÑAS SAMBONI
X X

CC 1006229735 MIGUEL ANGEL BETANCOURTH MONSALVE
X X

CC 1006230342 JUAN CAMILO GONZALEZ MARTINEZ
X

CC 1025529218 CONY ANDREA PINTO HINESTROZA
X X

CC 1112149328 JHOAN ALEJO RENDON MEJIA
X X

CC 1112149965 VALENTINA BARBOSA OSPINA
X X

CC 1112388745 SANTIAGO ARENAS MORA
X X

CC 1112389319 NICOLAS RODRIGUEZ GARCIA
EXCUSA X

Ficha de Caracterización: 3094763

Fecha Inicio: 03/10/2024

Fecha Fin: 05/12/2024

Denominación: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

4-oct 11-oct

CC 1006258453 JOSE DAVID MORENO VASQUEZ X

CC 1059450840 JOFFER YESSID RAMIREZ HINESTROZA X X

CC 1061142040 ANDRES FELIPE VELASCO ZAPATA X X

CC 1112225001 EDWIN MAURICIO GRUESO PIEDRAHITA X X

CC 1112301383 JHOJAN ANDRES CUERVO JURADO X X

CC 1113664473 BRAYAN STEVEN MORENO PINTA X X

CC 1114834492 JHON FREDY GUERRERO MILLAN X X

CC 14695370 FRANCISCO JAVIER GUERRERO CARVAJAL X X

CC 16866570 LUIS ALFREDO MANZANO GOMEZ X X

CC 5823335 CESAR AUGUSTO MUÑOZ CABRERA X X

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Fecha Inicio: 04/10/2024

Fecha Fin: 22/11/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Estado de la EN EJECUCION

Ficha de 3091887

Cógigo: 42110153
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Ficha: 3091887 
Fecha: 11/10/2024 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 
Determinar la importancia de los conceptos a tratar durante la guía.  
Descripción de la sesión: Se entregó a los aprendices el glosario para que investigaran su definición 
y luego hacer un juego de intercambio de palabras donde cada grupo debía saber su significado. 

 

EVIDENCIA FORMACION 

 
11/10/2024 

EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 

Ficha: 3091890 
Fecha: 04/10/2024 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

4-oct 11-oct

CC 1006258453 JOSE DAVID MORENO VASQUEZ X

CC 1059450840 JOFFER YESSID RAMIREZ HINESTROZA X X

CC 1061142040 ANDRES FELIPE VELASCO ZAPATA X X

CC 1112225001 EDWIN MAURICIO GRUESO PIEDRAHITA X X

CC 1112301383 JHOJAN ANDRES CUERVO JURADO X X

CC 1113664473 BRAYAN STEVEN MORENO PINTA X X

CC 1114834492 JHON FREDY GUERRERO MILLAN X X

CC 14695370 FRANCISCO JAVIER GUERRERO CARVAJAL X X

CC 16866570 LUIS ALFREDO MANZANO GOMEZ X X

CC 5823335 CESAR AUGUSTO MUÑOZ CABRERA X X

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Fecha Inicio: 04/10/2024

Fecha Fin: 22/11/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Estado de la EN EJECUCION

Ficha de 3091887

Cógigo: 42110153
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RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos       
fundamentales. 
Descripción de la sesión: Socialización de los derechos humanos y los mecanismos que existen 
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video). 
 

EVIDENCIA FORMACION 

 
04/10/2024 

 

EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 

Ficha: 3091890 
Fecha: 04/10/2024 
Complementaria: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

Tip

o 

Número de Documento Nombre Apellidos 4-oct

CC 1006210921 LINA FERNANDA BONILLA PALECHOR X

CC 1006210962 DANIEL FERNANDO QUINTANA PUENTES X

CC 1107507208 ROXANA LAGOS MANZANO

TI 1112391123 JUAN PABLO AGUDELO FRANCO X

CC 1112957682 DIANA MILENA LOPEZ LOPEZ X

CC 1112968988 DUVAN ARLEY LOPEZ RUBIANO X

CC 1115073876 FABIAN ANDRES GRAJALES CEBALLOS X

CC 1115082946 LINA MARIA DIAZ LOPEZ X

CC 1115089713 ALVARO STIVEN JARAMILLO MEDINA X

Ficha de Caracterización: 3091890

Fecha Inicio: 04/10/2024

Fecha Fin: 22/11/2024

Denominación: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION
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de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 
Determinar la importancia de los conceptos a tratar durante la guía.  
Descripción de la sesión: Se entregó a los aprendices el glosario para que investigaran su definición 
y luego hacer un juego de intercambio de palabras donde cada grupo debía saber su significado. 

 

EVIDENCIA FORMACION 

 
 
EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 
 

 
Otras Obligaciones Contractuales 

3. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
 
 

Tip

o 

Número de Documento Nombre Apellidos 4-oct 11-oct

CC 1006210921 LINA FERNANDA BONILLA PALECHOR X X

CC 1006210962 DANIEL FERNANDO QUINTANA PUENTES X X

CC 1107507208 ROXANA LAGOS MANZANO X

TI 1112391123 JUAN PABLO AGUDELO FRANCO X X

CC 1112957682 DIANA MILENA LOPEZ LOPEZ X X

CC 1112968988 DUVAN ARLEY LOPEZ RUBIANO X X

CC 1115073876 FABIAN ANDRES GRAJALES CEBALLOS X X

CC 1115082946 LINA MARIA DIAZ LOPEZ X X

CC 1115089713 ALVARO STIVEN JARAMILLO MEDINA X X

Fecha del Reporte: 02/10/2024

Ficha de Caracterización: 3091890

Fecha Inicio: 04/10/2024

Fecha Fin: 22/11/2024

Denominación: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION
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23/09/2024 
Semana de Alistamiento 
Actividad: Programación instructores, emisión de juicios de evaluación, revisión y aprobación de 
proyectos formativos nuevos. 
 
Evidencia  

 
 
Evidencia Asistencia 

 
 
24/09/2024 
Semana de Alistamiento 
Actividad: Programación instructores, emisión de juicios de evaluación, revisión y aprobación de 
proyectos formativos nuevos. 
 
Evidencia 
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. 
 
25/09/2024 
Semana de Alistamiento 
Actividad: Programación instructores, emisión de juicios de evaluación, revisión y aprobación de 
proyectos formativos nuevos. 
 
Evidencia 

 
 
26/09/2024 
Semana de Alistamiento 
Presentación guías y procedimientos en torno a la gestión curricular: GFPI-G-046 guía gestión 
curricular del catálogo de programas de FPI, gfpi-p-026 gestión curricular del catálogo de programas 
de formación profesional integral. 
 
Evidencia 
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27/09/2024 
Semana de Alistamiento 
Presentación bienestar al aprendiz: Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz PNIB, Ruta de 
Prevención de la Deserción de los Aprendices, Reglamento del Aprendiz. 
 
Evidencia  

 
 
 
Evidencia  
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7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas    estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 

 
 

 

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo. 
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10. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una 
de ellas. 
 
Certificado: En vigencia 
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. - Se valoran los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación- 

Ficha: 2996294 
Programa: Electricista Industrial 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
RAP1. Evaluado Sí 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
RAP2. Evaluado Sí 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 
RAP3. Evaluado Sí 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
RAP4. Evaluado Sí 

 
 
 
 
Ficha: 2948492 
Programa: Cultivos Agrícolas 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social 
RAP. 
-Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de 
los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. 
Evaluado Sí 
-Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del 
contexto y con visión prospectiva. 
Evaluado Sí 
 
-Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 
universales. 
Evaluado Sí 
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- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de 
los procesos de aprendizaje. 
Evaluado Sí 
 
-Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 
Evaluado Sí 
 

 
 
 
Ficha: 3050432 
Programa: Instalaciones Eléctricas Para Viviendas.  
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 

Rap: - Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 

RAP Evaluado Sí 
 

 
 
 
12. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Fecha: 21/09/2024 
Actividad: Reunión de instructores transversales para verificación de programación. 
 
EVIDENCIA  
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EVIDENCIA DE ASISTENCIA 

 


